AYUNTAMIENTO DE ZARZA DE GRANADILLA (CACERES)

Calle Parque, s/n 10710.-Zarza de Granadilla.- CIF. P1022000B
Teléfono 927 48 60 04 Fax 927 48 64 46 zarzadegranadilla@gmail.com

| BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS,

| MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA

| CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE UN

MONITOR DEPORTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARZA
DE GRANADILLA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONTRATACION, -

El Ayuntamiento de Zarza de Granadilla convoca pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso-oposicion, para la contratacion laboral con caracter temporal de un
Monitor Deportivo.

JESUS CARLOS ALONSO HERNANDEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 7bff1cfae102b3f5¢17a961a3931393d

Fecha Firma: 20/04/2018

El puesto tiene las siguientes caracteristicas:

a. Denominacién del Puesto. - Monitor Deportivo.

b. Naturaleza del Contrato. - Contratacién Laboral temporal, jornada completa de
los empleados publicos, que se distribuirdn de acuerdo con las instrucciones que a tal efecto
dicte la Alcaldia.

C. Modalidad de la contratacién. - Contrato laboral temporal por obra o servicio
por un afo. Se establece un periodo de prueba de dos meses.

d. Regulacion Juridica. - El contrato se regira por el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, de 24 de marzo de 1995 y por el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e. Funciones o tareas. Seran las de coordinar y dirigir las actividades deportivas
promovidas por el Ayuntamiento, asi como dirigir y organizar la totalidad de las actividades
que se lleven a cabo en las instalaciones deportivas municipales.

f. Tiempo de contratacién. - Un afio, prorrogable por una anualidad mas

g. Retribuciones.- Las retribuciones son por importe de 900 € liquidos
mensuales totales a percibir, incluyéndose en dichas retribuciones, el prorrateo
correspondiente a las dos pagas extraordinarias.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. -

Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario reunir en la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

a. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regula la materia.
Igualmente, de acuerdo con los dispuesto en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, podran acceder los extranjeros
residentes en Espafia con permiso de residencia temporal o permanente

b. Tener cumplido los 16 afios de edad.

! Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y cumplir con
las titulaciones exigidas por la ley del Deporte:

- Licenciatura o Grado en ciencias de la Actividad Fisica y deportiva
- TAFAD
- Magisterio, especialidad de Educacién Fisica.
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d. No haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracién o Empleo Publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

e. Los nacionales de los demas estados a que hace referencia el apartado a) y
los demas extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los requisitos a que
asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha acreditacion s efectuara
mediante certificados expedidos por las autoridades competentes.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION, -

Las instancias solicitando formar parte en esta oposicién se ajustaran al modelo
determinado en el Anexo | de esta Convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan
consignar nombres y apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad y
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo sefialado para la
presentacion de instancias y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Zarza de Granadilla, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento, en horas
de oficina durante el plazo de 10 dias habiles desde la aprobacion de las presentes
bases por la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Zarza de Granadilla. En el caso de
que el Ultimo dia de plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 y ante el
Registro General de este Ayuntamiento y conforme determina la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Las
bases seran publicadas integramente en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento

- i6 . lai .

Los interesados deberéan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

- Copia del DNI, NIE o Permiso de Residencia Legal en caso de extranjeros.
- Copia de la titulacién académica exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados, de conformidad a lo establecido
en el la BASE 62 de la convocatoria de las Bases.

Lista de adimitid luidos-

Expirado el plazo para la presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el
Tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de 5 dias naturales contados
a partir de dicha publicacion, a efectos de subsanacién de defectos y reclamaciones que, de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva que sera hecha publica, asimismo en la forma indicada anteriormente.

En la lista definitiva de admitidos y excluidos, se indicara igualmente la composicion

del Tribunal Calificador, asi como la fecha y hora para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR, -

1IN
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El tribunal se conformara segun el articulo 60 de la ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento o funcionario que legalmente
le sustituya.

Vocales: Tres empleados publicos nombrados por el Alcalde-Presidente entre
funcionarios o personal laboral fijo al servicio de este Ayuntamiento o de otras
Administraciones Publicas. '

Secretaria. - Un funcionario del Ayuntamiento.

El procedimiento actuacion del tribunal se ajustara en todo momento lo dispuesto en
la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de la administracion puablica y del
procedimiento administrativo comin y demas disposiciones vigentes, asi como en lo
referente a la abstencién y recusacion de sus miembros (art. 28 y 29 de ley 30/92).

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesario.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Correspondera a los Tribunales resolver, por mayoria, todas las dudas que pudieran
surgir de la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no
previstas en las mismas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presidencia
del/a Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la==3%
convocatoria. — g
=3

——

QUINTA. - ACTUACION DE LOS ASPIRANTES. - E%%

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera por orden alfabético de apellidos y figurara en el anuncio por el ==
que se haga publica la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y ==
excluidos/as, la composicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar de comienzo de
la prueba escrita. Dicha publicacion se efectuard, con una antelacion de al menos cinco dias
naturales de dicho comienzo, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

d
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El proceso selectivo sera a través del Procedimiento de Concurso-Oposicion.
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La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y se celebrara antes de la fase de
concurso y consistira en la celebracion de una prueba escrita consistente en contestar a un
cuestionario tipo test de 20 preguntas, con una respuesta correcta de entre varias posibles.
Se incluiran preguntas de reserva y sélo se valoraran en aquel supuesto en que se anule
alguna de las preguntas. Si se produce la anulacion, se seguira estrictamente el orden de
las preguntas de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al temario que se indica como Anexo Il. El
tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 45 minutos.

Puntuacién del tipo test;

La prueba de tipo test que se realice, se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 10 puntos para poder superar el ejercicio y pasar a la
fase de concurso.

Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto. Las incorrectas restaran 0,25
puntos y no se puntuaran las no contestadas.

No obstante, el Tribunal podra acordar bajar el umbral minimo de puntuacién para
considerar aprobados a los aspirantes, en el caso de que ninguno de ellos hubiera obtenido
10 puntos.

s i fatio del

Una vez corregidos los examenes, se publicara la lista de candidatos con la
puntuacion obtenida, asi como la planilla de correccién. Se otorgara un plazo de 2 dias
habiles para la revision del ejercicio y formulacién de reclamaciones.

i finiiti ici6

R
S —
Transcurrido el periodo para formular reclamaciones, éstas seran resueltas por el=-§
Tribunal dentro del siguiente dia habil, admitiéndose o rechazandose las mismas. =—=3}
Seguidamente se publicara la lista definitiva del resultado de la oposicion. —
—— &
. —
2.- Fase de Concurso- Méritos s=Es

El concurso de méritos: Se realizara con posterioridad a la fase de oposicion de entre
todos los aspirantes que hubieran superado dicha fase. El Tribunal valorara los méritos que
estén suficientemente acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de la presentacién
de solicitudes, de conformidad con el siguiente baremo:

|
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a) Formacién Profesional. Cursos realizados y relacionados con el contenido del

£

puesto a desempefiar, expedidos por Administraciones Publicas, conforme a la siguiente E§
escala: =5
—§

-Cursos de hasta 15 horas.............: 0,25 puntos _—g
-Cursos de 16 a 25 horas...............: 0,35 puntos ———
-Cursos de 26 a 50 horas................ : 0,50 puntos —r
-Cursos de 51 a 100 horas............... 0,60 puntos _g

§
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-Cursos de mas de 100 horas..........: 0,70 puntos

E valorara h n maximo de 2 pun

b) Formaciéon académica. Se valoraran las siguientes titulaciones, superiores a la
exigida para participar en la presente convocatoria.

-Gradol/licenciatura en ciencias de la AF y el Deporte: 6 puntos.
-Diplomado especialidad educacion fisica: 4 puntos.
- TAFAD (Ciclo formativo grado superior): 3 puntos.

Todos los méritos seflalados anteriormente deberan quedar justificados de la
siguiente manera: Las titulaciones aportadas y los cursos, se justificaran mediante
presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos académicos, asi como de los titulos,
diplomas o certificacion de asistencia de los cursos correspondientes, no asignandose
puntuaciéon alguna a los cursos alegados por los aspirantes cuya duracion no esté
debidamente acreditada. Todos los certificados y documentos indicados deberan aportarse
por los interesados junto con la solicitud para tomar parte en el presente Concurso —
Oposicidn.

c) Experiencia Profesional. Se valorara la experiencia profesional, como Monitor
Deportivo, concediéndose 0,10 puntos por mes completo de servicios en las
Administraciones Publicas y 0,05 puntos por mes completo de servicios en empresas
privadas. No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, los periodos inferiores al mes.

l lorar | 4ximo d

En la documentaciéon acreditativa de la experiencia profesional, que se presente
deberan venir debidamente relacionados los periodos de contratacion, sefialando de modo
claro las fechas de inicio y fin de los contratos, asi como las tareas desempefiadas y la
duracién de la jornada. No valorandose la experiencia que no resulte acreditativa en la forma
prevista en las presentes bases.

screditacién de | iencia laboral:

La experiencia se acreditara de la siguiente forma:

Mediante contrato de trabajo, certificado oficial de empresa, asociacién, fundacién,
organizacion o similar o nombramiento de la Administracion Publica u otro documento
publico suficientemente acreditativo de los servicios prestados.

Una vez baremada la documentacién de los candidatos que superaron la fase
anterior, se publicard la lista provisional con la puntuacién obtenida. Se otorgara un plazo de
2 dias habiles para la revision y formulacion de reclamaciones.

ranadilla.sedelectronica.es/
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Transcurrido el periodo para formular reclamaciones, éstas seran resueltas por el
Tribunal dentro del siguiente dia habil, admitiéndose o rechazandose las mismas.
Seguidamente se publicaré la lista definitiva del resultado de la fase de méritos.

Listado de seleccionad

Junto con la lista definitiva del resultado de la fase de méritos, se expondra la
relacion de aspirantes seleccionados en namero igual al del puesto convocado. El resto de
aspirantes que hayan superado todas las pruebas quedaran en situacién de lista de espera.

z

PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El orden de calificacion definitiva de los aspirantes, estara determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas por cada opositor en los ejercicios realizadas en la fase de
oposicion y la fase de concurso.

En caso de empate en las puntuaciones finales, éste se dirimira a favor del aspirante
que mayor puntuacion haya obtenido en la fase de oposicién, si persiste el empate, se
resolvera a favor de aquel aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado
de mayor titulacién académica, posteriormente el de mayor puntuacion en experiencia
laboral y finalmente en el de mayor puntuacion en cursos, en Gltimo caso y si persistiera el
empate, se resolveria mediante sorteo publico del que dara fe el Secretario de la
Corporacién.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Zarza de Granadilla, el resultado del concurso-oposicion en el que
aparezcan los resultados finales y el nombre y apellidos del/a candidato/a que resulte
seleccionado, que se elevara con el Acta, a la Alcaldia-Presidencia para la formalizacién del
correspondiente contrato.

Ella aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del
plazo de tres dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del resultado
final del concurso-oposicion, los documentos acreditativos de los requisitos que para formar
parte en la misma se exige en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/a aspirante
propuesto no presentara la documentacion o no reuniera algunos de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando formar
parte en el concurso-oposicion.

En este caso la Alcaldia formalizara el contrato con el siguiente aspirante en la lista y
asi sucesivamente

OCTAVA- LISTA DE ESPERA

Se constituira una Lista de Espera con el resto de los aspirantes que no sean
contratados, siempre que hayan superado la fase de oposicion y acrediten reunir los
requisitos exigidos para el puesto de trabajo.

s/
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El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera por la
puntuacion total obtenida en la fase de oposicién y de concurso.

La lista de espera estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria
de pruebas selectivas para la misma categoria profesional.

NOVENA. INCIDENCIAS. -

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los /as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medias necesarias para el buen orden del
concurso-oposicion en aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo
caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa de general aplicacion y por la Ley
7/2007, del Estatuto del Empleado Publico

Zarza de Granadilla a 19 de abril de 2018.

EL ALCALDE
Fdo.: Jesus Carlos Alonso Hernandez.
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SOLICITUDES MONITOR DEPORTIVO

solicitante | APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO MOVIL FAX
E-MAIL

EXPONE Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2° de la convocatoria
efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Zarza de Granadilla, para la contratacion laboral
con caracter temporal de un Monitor Deportivo.

Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dicha convocatoria.
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Documentaciéon En caso de valoracién de méritos acompafio la siguiente documentacién:
que se

acompaiia

FIRMA El firmante SOLICITA lo arriba indicado.

Zarza de Granadilla a...... de. i e e e de 2018.

SR ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ZARZA DE GRANADILLA.
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ANEXO II

TEMARIO
TEMA 1. ACTIVIDADES ACUATICAS.

La Piscina. La sesién de natacién. Pedagogia de la natacion. Estilos de nataciéon. Principios

comunes a los cuatro estilos. Otras tendencias acuéticas: Cardio-aquagym, el aquaboxing...
TEMA 2. GIMNASIA COLECTIVA.

Gimnasia de mantenimiento: Objetivos, estructura, bateria de ejercicios, distintos planteamientos
de sesiones, principios del entrenamiento aplicados a esta sesion. Los estiramientos: conceptos
bésicos, distintas técnicas, baterias de ejercicios. Gimnasia para la columna vertebral. La

relajacioén. El aerébic: principios basicos, pasos elementales, misica, coreografias.

TEMA 3. ENSENAR Y DINAMIZAR ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS CON
IMPLEMENTOS: PADEL Y TENIS.

Fundamentos técnicos y su ensefianza. Fundamentos tacticos y su ensefianza. Metodologia de la
animacién y su ensefianza. Padel y tenis para discapacitados. Adaptaciones para facilitar su
practica. Acondicionamiento fisico. Equipamiento, instalaciones y organizacién basica de

competiciones.

TEMA 4. ACTIVIDAD FISICA Y SALUD. BASES PARA UN PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO

Efectos de la actividad fisica sobre la salud. Bases para un programa de entrenamiento. El fitness
y los programas de entrenamiento en los gimnasios de musculacion. Nutricién y salud. La

nutricion en la actividad fisica y el deporte. El ejercicio fisico ante casos particulares.
TEMA 5. DINAMICA Y DINAMIZACION DE GRUPOS.

Dinadmica interna de los grupos. Técnicas de dinamizacién de grupos. Técnicas de recogida de

datos. Trabajo de grupos. Pasos metodolégicos en la animacién y la conducciéon de actividades

1
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fisico deportivas. Dinamizacién de grupos de poblacién diferentes: nifios, adolescentes, adultos,

tercera edad.
TEMA 6. LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES FISICAS Y RECREATIVAS.

La importancia de la programacién de las actividades fisicas. Elementos que constituyen una
programacién. Los objetivos de la programacién: Generales, especificos y operativos. Los
contenidos de la programacion. La distribucién de los contenidos. Los aspectos metodolégicos.
Los materiales y recursos disponibles. La evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje. Los

documentos anexos que nos ayudan a completar la programacion.



