




AYUNTAMIENTO DE ZARZA DE GRANADILLA (CÁCERES} 
Calle Parque, s/n 10710.-Zarza de Granadilla.- CIF. P1022000B 

Teléfono 927 48 60 04 Fax 927 48 64 46 zarzadegranadilla@gmail.com 

La Comisión de Selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus 
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, y específicamente en 
este caso del/de la trabajador/a social. 

La Comisión de Selección resolverá por mayoría de votos de los miembros presentes todas las 
dudas que surjan de la aplicación de las normas contenidas en estas bases y determinará la actuación en 
los casos no previstos. 

Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse de intervenir cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, notificándolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrán recusarlos conforme establece el 
artículo 24 del citado cuerpo legal. 

SEXTA. - ADMISIÓN Y EXCLUSIÓN DE ASPIRANTES 

El plazo de presentación por los candidatos/as de la solicitud y de la documentación que se indica, 
será desde el día 5 de junio de 2018 finalizando dicho plazo el día 18 de junio de 2018 a las 14:00 horas. 

Finalizado el plazo de presentación de las solicitudes y de la documentación requerida se publicará 
la lista de admitidos y excluidos en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, con indicación del motivo de la 
exclusión. El plazo de subsanación, si esta fuera posible, será hasta el día 21 de junio a las 14:00 horas. 
Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendrá a la persona interesada por desistida de su petición. 

Finalizado el plazo de subsanación, se publicará la lista de las personas admitidas para la 
valoración, ponderación y baremacion de su solicitud. 

Todos los datos consignados en la solicitud y declaración responsable, así como los originales de la 
documentación aportada podrán ser requeridos por el Ayuntamiento en el momento de formalización del 
contrato. 

SÉPTIMA: SELECCIÓN DE LOS CANDIDATOS. 

La selección de los candidatos admitidos se realizará conforme a los siguientes criterios de 
valoración, atendiendo a la situación social, y a la adecuación al puesto de cada uno de los candidatos, 
valorando y ponderando los siguientes aspectos: 

1. Cargas familiares: Dependientes o Hijos menores a cargo, que se acreditarán con certificado de
convivencia o en su caso con informe de los servicios sociales del municipio.

2. Ser persona Desempleada, que se acreditará con informe del SEXPE.
3. Tiempo en situación legal de desempleo, que se acreditará con informe del SEXPE.

4. No cobrar prestación por desempleo, ni ninguna otra proveniente del SEPE., que se acreditará
con informe del mismo.

5. No cobrar prestación de la Seguridad Social, que se acreditará con informe de dicho organismo.








